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ROZPOCZECIE WSPOLPRACY

Rozpoczynajgc wspodtprace z firmg Akuna wypetniamy Deklaracje Cztonkowskg oraz uiszczamy
jednorazowg opfate wysokosci 60 zi. Otrzymujemy komplet materiatdw z informacjami o firmie,
produktach oraz biznesie i $ciezce kariery.

DocHobDY

Zysk detaliczny — od 10% do 40%
Przy odprzedawaniu klientom produktow po cenie detalicznej zyskiem jest roznica miedzy wysokoscig
znizki, z jakg je kupilismy, a wysokoscig ceny za jakg zostaty one odsprzedane.

Zysk hurtowy — do 30%

Wynikiem odsprzedazy produktow naszym partnerom. Jest réznicg miedzy wysokoscig znizek,
ktorg osiggneliSmy, a wysokoscig znizek osiggnietych przez naszych partnerow.

Jako dystrybutorzy mamy uprawnienia do zawierania uméw dotyczgcych wspodtpracy handlowej
i pozyskiwania w ten sposéb nowych partnerow.

Premia Prowizyjna

Premia nalezna jest dystrybutorom na pozycjach menadzerskich. Wyptacana jest raz w miesigcu,
zardbwno za naszg aktywng prace, jak i prace naszych menadzerow. Premie te otrzymuje sie
za organizowanie szkolen dla swoich dystrybutorow, pozyskiwanie nowych klientow i opieke nad nimi.

Uzyskane znizki jak i kolejne pozycje menadzerskie sg state.
Zysk detaliczny, hurtowy oraz Premia Prowizyjna, a takze wszystkie inne dodatkowe premie (np. dotacja
na zakup samochodu) sg niezalezne od siebie.

SrosoBYy AwaNsu NA pozycJE LIDER
LIDER jest pierwszg pozycjg menadzerskg. Uzyskac¢ jg mozemy na cztery sposoby:

Ekspresowy

Jednorazowy zakup produktéw o wartosci 2100 punktéw (60 preparatow Alveo).

Zakupu mozna dokona¢ zaraz po podpisaniu Deklaracji Czlonkowskiej oraz przez caty czas jej
trwania. Jednorazowy zakup upowaznia do 35% znizki na zakupiony towar.

Awans na pozycje LIDER: od nastepnego dnia

Inwestycja: 8190 zt (dotyczy Alveo) + 60 zt

Triangle

Trzykrotny zakup produktow o wartosci 700 punktow w okresie trzech kolejnych miesiecy.

My i dwoch naszych nowych partneréw kupuje jednorazowo produkty o wartosci 700 punktéw
w okresie trzech miesiecy od dnia dokonania pierwszego zakupu. Na kazdy zakup przystuguje
30% znizki.

Awans na pozycje LIDER: w dniu dokonania ostatniego zakupu.

Inwestycja: 2940 zt (dotyczy Alveo) + 60 zt

Stopniowy

Zakup produktéow o wartosci 2100 punktow (60 preparatéw Alveo) przez 2 kolejne miesigce.

Zakupu dokonuje sie na podstawie odpowiedniego systemu znizek.

Awans na pozycje LIDER: od pierwszego dnia kolejnego miesigca po spetnieniu powyzszego
warunku.

Kumulacyjny

Zakup produktow o wartosci 3500 punktow (100 preparatéw Alveo) do 12 miesiecy.

Zakupu dokonuje sie na podstawie odpowiedniego systemu znizek. Po przekroczeniu 1120 punktow
produkty kupuje sie z 30% znizkg, az do momentu otrzymania awansu.

Awans na pozycje LIDER: od pierwszego dnia kolejnego miesigca po spetnieniu powyzszego
warunku.
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PLAN MARKETINGOWY

Duza organizacja - menadzerska
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Manadiar Menadzar Meonadzaor

Piotr Brozek GSM: +48 503 96 58 96 e-mail: piotr.brozek@akuna.pl

Skype: piotr_brozek www.mdjw.com.pl
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Skiadniki Premii Prowizyjnej:

Premia Generacyjna (PG) — jest sumg procentowg wynikajacg z obrotu na poszczegdinych
poziomach, zwanych generacjami kwalifikowanymi, do ktérych podczas minionego miesigca uzyskato
sie prawo wedtug planu marketingowego.

Premia Aktyw (PA) — dodatkowe 3% premii z pierwszych dwdch generacji kwalifikowanych
na pozycji Lider (L) lub Lider Dywizji (LD) za aktywng prace oraz rejestracje dwéch nowych
bezposrednich klientéw lub partneréw.

Premia Menedzer (PM) — dodatkowe od 1 do 4% obliczane od catego obrotu naszej siatki.
S3 od niej odliczane ewentualne PM wyptacane naszym menedzerom.

Co to jest:

Kwalifikacja osobista — obrot osobisty w produktach o wartosci 700 punktow w miesigcu
kalendarzowym

Dywizja — bezposredni partner wraz ze swojg organizacjg

Dywizja Kwalifikowana — dywizja, w ktérej przynajmniej jeden menedzer spetnit obrét osobisty
min. 700 punktow.

Brakujgcg Dywizje Kwalifikowana zastepuje dodatkowy obrét osobisty 2100 punktéw ponad
Kwallifikacje Osobistg

Power Dywizja — dywizja z miesiecznym obrotem minimum 25000 punktéw
Generacja — miejsce w siatce, w ktorym zostat spetniony warunek kwalifikacji
Organizacje — wszystkie nasze dywizje
Premie PG, PA, PM s3g obliczane z Ceny Premiowej (CP), ktérg ustala spdétka dla kazdego produktu

indywidualnie. Premie wyptacane sg pod warunkiem spetnienia Kwalifikacji Osobistej wszystkim
menedzerom zgodnie z powyzszym schematem i wg. ich najwyzej osiggnietej pozycji.

BiZNES RODZINNY

Akuna daje mozliwos¢ wpisania jako partnerow biznesowych czionkéw swojej rodziny. Dzieki takiemu
rozwigzaniu mozliwe jest otrzymywanie podwojnego wynagrodzenia za raz wykonang prace.

BizNEs MIEDZYNARODOWY

Wspotpraca z Akung daje mozliwos¢ budowania biznesu we wszystkich krajach, w ktérych ma ona
swoje przedstawicielstwa. Wszystkie biura Akuny wykorzystujg jeden system informatyczny i korzystajg
z tych samych zasad przedstawionych w planie marketingowym.

AKUNA Health Products Inc. swoje produkty oferuje obecnie na rynkach nastepujgcych krajéw Swiata:
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